DEVENIR CONSEILLER.E EN TRANSITION PROFESSIONNELLE

APERTIS

CALENDRIER
Session de mars a mai 2025 a distance (Visio)

Horaire : 9h30-12h30/13h30-16h30

* Originalité pédagogique : les stagiaires participent a la conduite d’un bilan de compétences, qui se déroule tout au
long de la formation

MODULES | DATES OBIJECTIFS

17/18 mars 2025 | Présenter les dispositifs d'accompagnement
existants en tenant compte des aspects juridiques,
financiers et des modalités de déroulement, afin de
proposer la prestation la mieux adaptée

24/25 mars 2025 | Conduire un entretien d'accompagnement en
utilisant les techniques d'écoute afin de libérer la
parole du stagiaire

1/2 avril 2025 Identifier la posture du consultant en
accompagnement et la faire admettre par le
bénéficiaire en repérant les différents pieges de la
relation d'aide, afin de le mettre face a ses
responsabilités

5/6 mai 2025 Construire un projet professionnel et un plan
d'action en mettant en ceuvre une méthodologie
d'enquéte terrain afin de guider le bénéficiaire dans
sa recherche et sa prise de décision

12/13 mai 2025 Concevoir et rédiger le document de synthese a
partir des éléments recueillis tout au long des
séances de travail afin de garder une trace du travail
accompli et de permettre au bénéficiaire d'avancer
sur son projet professionnel

19/20 mai 2025 Développer son projet professionnel : Devenir
conseille.re.

Quel statut ? quelle communication ?

30 juin 2025 Soutenance de certification devant un jury

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7
BILAN DE COMPETENCES Observation des 5 premiéres séances d’un bilan.de
compétences (M1 a M5)
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